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Fakta om arbeidsliv
og psykisk helse

UIf Andersen
Statistikksjef // Nav




Det er ikke spesielt uvanlig med en psykisk lidelse...
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Det er like mange som
det bor mennesker
nord for Dovre...

Kilde: Nav



/I NAV

Psykiske lidelser vokser markant. Totalt var det 321 000
sykefraveerstilfeller med en psykisk lidelse i 2025.

Sykefraveerstilfeller med en psykisk lidelse i
2025

Det blir stadig flere med psykiske lidelser...
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Antall personer sykmeldt med en psykisk lidelse vokser
for begge kjgnn

Antall personer sykmeldt med en psykisk lidelse per ar
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De 5 enkeltdiagnosene som betyr mest | antall tapte
dagsverk for Norge i 2025...

Psykisk ubalanse situasjonsbetinget 2214000

Depressiv lidelse 1884 000

1 845 000

Psykiske symptomer/plager IKA

Slapphet/tretthet

1443 000

Ryggsyndrom med smerteutstraling 939 000
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Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til
sykefravaer med en psykisk lidelse totalt |
Norge i 20257
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9 millioner dagsverk

Det tilsvarer 36 000 arsverk
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Antall avtalte dagsverk (dager man skal vaere pa jobb korrigert for stillingsandel)
tapti et sykefraveerstilfelle i 2025 multiplisert med sykeufgregrad. Kilde: SSB og Nav

22 000 arsverk (53 000 ansatte) ...

/I NAV




Alt peker pa at vi har god folkehelse, lever lenge, har et
godt helsevesen, og lever gode liv i et rikt og trygt land
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Likevel: Ingen har hgyere sykefravaer enn Norge...

Sysselsatte midlertidig fravaerende i hele referanseuka pa grunn av sykdom
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 ar. LFS/AKU. 2024
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Danmark Finland Island Sverige Norge
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



Nayaktig det samme bildet ser vi | norske selskaper som
har ansatte i bade Norge og Sverige...
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Sverige Norge Sverige Norge Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Vy (mars 2024) Kilde: Intern statistikk fra Storebrand (2024) Kilde: Intern statistikk fra Posten Bring (2024)



Hay sysselsetting
eller darlig
arbeidsmiljg ser
ikke ut til a veere
arsaken til det
haye norske
sykefraveeret...
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E iii Sysselsetting blant personer 20-64 ar
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Kilde: Eurostat. 2. kvartal 2024

Tilfredshet med jobben blant syssel-
satte (skala 0-10

Norge #4




Nordmenn sykere enn andre?

6,8
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5,9

Legemeldt sykefravaer i prosent av avtalte dagsverk fordelt pa statsborgerskap, 2022.

AT Figuren er rangert etter antall arsverk i Norge blant respektive statsborgere totalt i 2022.



Hitenpoften et sbomnent }

Keonikk

Jeg opplever at pasienter «bestiller» sykmeldinger:
Systemet blir utnyttet.

Sluttevaluering av Hedmarks-
modellen

— NAVs handtering av aktivitetskravet
ved uke 8 i en sykmelding

Pasient

Lovgiver

Bedrift

Hitenpolten =

Fastleger tjener pa a gi 100 prosent sykmelding.
Hva kan gjores?

Anders Danielsen Lie

P Lytt til artikkelen « 3

e

Sorlandet

Halverte sykefravaeret med ny
turnus - det merker Kari Marie (90)

Sykehjemmet droppet vanlig turnus og spurte i stedet
hvordan de ansatte egentlig vil jobbe. Og sykefravaeret har
bare gatt én vei: Nedover.




Sykmeldingspraksis: Depresjon (P76)
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Kun kommuner med minst 10 tilfeller inkludert.



Det haye norske sykefravaeret er bekymringsfullt fordi vi
vet at lange sykefraveer kan lede til ufgretrygd...
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105 000 sykmeldte med en psykisk lidelse
75 000 AAP-mottakere med en psykisk lidelse
140 000 ufgretrygdede med en psykisk lidelse (ca)




Det er to innsatsomrader for
a redusere sykefraveeret for
en arbeidsgiver

)

Og det er nettopp forebygging
som er kjernen i AML §4-3f»
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| dag er det mange som gar til «lege for leder»

Vi trenger a snu det til at man gar til «leder for lege»
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Lasningen pa det er naerveer og psykologisk trygghet
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Alternativet er fravaer, og potensielt frafall




Helsedtfordrlnger er'hovedarsaken
il frafa\]\ 0g utenforskap

fin.




1 aVv 5 | yrkesaktiv alder star pa utsiden av arbeidslivet vart

=702 000 personer
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Hvis 702 000 personer
sto og holdt hverandre

| hendene pa EG6 fra

Oslo...

Foto: William Perugini, NTB Scanpix
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_Hva er utenforskap?




Hva hindrer personer med psykiske lidelser i a tre ut av
utenforskap og inn i arbeid og aktivitet?

De vil ikke

komme inn De kan ikke
(mangler motivasjon) k - o .
p . kommeinn e f3rikke
Motivasjon / (mangler kvalifikasjoner) R
insentiver / vilje Vs D\ komme inn
Kvalifikasjoner / (mangler muligheter)
* Trygdeniva situasjon / evne
» Skatt pa inntekt 1204 < . \
* Andre inntekter . Utdanning Muligheter
* |nntektandrei . Ferdigheter
husstanden . Sprak * Ledighetsniva
» Aktivitetsplikt S e L@gnnsniva
. Barn og hjem e Bedriftenes
K j * Mobilitet situasjon og /
behov
< | eringeplasser Det var en fest hver gang noen klarte
* Deltidsstillinger

\J ) ' det kunststykket a bli trygda.
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Derfor er jeg uenig
| at sykefraveeret
~ ber opp, ikke ned




Det er mange eksempler pa virksomheter som lykkes
med a redusere sykefraveeret ... —

Serlandet

Halverte sykefravaeret med ny
turnus - det merker Kari Marie (90)

Seerenen

Sykehjemmet droppet vanlig turnus og spurte i stedet
hvordan de ansatte egentlig vil jobbe. Og sykefravaeret har

e e, AN
SCANDIC ORNEN VANT
SYKEFRAVZARSPRISEN

< ARBEIDSHELSE

Halverte sykefravaeret pa

halvannet ar 2026

BrUk.te Verkt¢yet En bra dag pa jObb S ER del av m ‘ L PRESSEMELDING | BEREKRAFT | SCANDIC | SAMFUNNET | 13 AUG., 2026 | 14:15
l@sningen CesT

Da sykefravaeret i Hemsedal kommune naermet seg 12 prosent mot slutten av 2023, slo Bergenshotellet har redusert sykefravaeret fra 10,6 til tre prosent,
bade ledere og ansatte alarm. Ett og et halvt ar senere var tallet halvert. og fikk heder for arbeidet under Arendalsuka.

Resultatet er som oftest mindre kostnader til virksomhetene, mer tilfredse
arbeidstakere, mindre vikarbruk, bedre arbeidsmiljg, mindre bruk av overtid, og
w  bedre arbeidshverdag for alle pa jobb. En positiv sirkel.
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psykisk helse.
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For gvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har
best helse?

Andel av den voksen befolkningen som sier de har god eller sveert god helse. LFS/AKU. 2023

65 66

Danmark Finland Sverige Norge
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



Norge

I rgdt,

hvitt og
Statistikk

Hvem vi er og
hvordan vi lever
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