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110 000 Personer med et legemeldt sykefravær med en 
diagnose innen psykiske lidelser i 2. kvartal 2023

300 000
Personer med psykiske lidelser til enhver tid på 
tvers av sykefravær, arbeidsavklaringspenger 
(AAP) og uføretrygd

870 000
Personer med et legemeldt sykefravær med en 
diagnose innen psykiske lidelser i løpet av de 
siste 10 årene

1 083 000
Personer med psykiske lidelser på tvers av 
sykefravær, AAP og uføretrygd i løpet av de 
siste 10 årene

Kilde: NAV

Det er ikke spesielt uvanlig med en psykisk lidelse…
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1 083 000
Personer med psykiske lidelser på tvers av 
sykefravær, AAP og uføretrygd i løpet av de 
siste 10 årene

Kilde: Nav

Det er like mange som
det bor mennesker
nord for Dovre…
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Psykiske lidelser vokser markant. Totalt var det 321 000 
sykefraværstilfeller med en psykisk lidelse i 2025.

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Psykiske lidelser Muskel-/skjelettlidelser

Sykefraværstilfeller med en psykisk lidelse i 
2025

Kvinner Menn

Det blir stadig flere med psykiske lidelser…
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34%

Sykefraværstilfeller med en muskel-
/skjelettlidelse i 2025
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51%49%

+ 2%
fra 2017

+ 44%
fra 2017
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Antall personer sykmeldt med en psykisk lidelse vokser 
for begge kjønn
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De 5 enkeltdiagnosene som betyr mest i antall tapte 
dagsverk for Norge i 2025…

939 000

1 443 000

1 845 000

1 884 000

2 214 000

Ryggsyndrom med smerteutstråling

Slapphet/tretthet

Psykiske symptomer/plager IKA

Depressiv lidelse

Psykisk ubalanse situasjonsbetinget

Kilde: Nav
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9 millioner dagsverk

Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til 
sykefravær med en psykisk lidelse totalt i 
Norge i 2025?

Det tilsvarer 36 000 årsverk

Antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2025 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: SSB og Nav

22 000 årsverk (53 000 ansatte) …
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Alt peker på at vi har god folkehelse, lever lenge, har et 
godt helsevesen, og lever gode liv i et rikt og trygt land
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Likevel: Ingen har høyere sykefravær enn Norge…

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.
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Danmark Finland Island Sverige Norge

Sysselsatte midlertidig fraværende i hele referanseuka på grunn av sykdom 
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 år. LFS/AKU. 2024
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Nøyaktig det samme bildet ser vi i norske selskaper som 
har ansatte i både Norge og Sverige…

Kilde: Intern statistikk fra Storebrand (2024)

Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Vy (mars 2024)

Sverige Norge Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Posten Bring (2024)
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Høy sysselsetting 
eller dårlig 
arbeidsmiljø ser 
ikke ut til å være 
årsaken til det 
høye norske 
sykefraværet…

Norge #1Norge #4
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Nordmenn sykere enn andre?

Legemeldt sykefravær i prosent av avtalte dagsverk fordelt på statsborgerskap, 2022.
Figuren er rangert etter antall årsverk i Norge blant respektive statsborgere totalt i 2022.
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Pasient Lege

NAV Bedrift

Lovgiver
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Sykmeldingspraksis: Depresjon (P76)

Varighet på avsluttede sykefraværstilfeller i 2021.
Kun kommuner med minst 10 tilfeller inkludert.

Karasjok
5437

Porsanger
5436

Alta
5403

Loppa
5432

Hasvik
5433

Hammerfest
5406

Måsøy
5434

Nordkapp
5435

5438

Tana
5441

Gamvik
5439

Berlevåg
5440

5443
5404

5405

Sør-Varanger
           5444

Nesseby
5442

5412

Nordreisa
5428

5429

Skjervøy
5427

5424

Storfjord
5425

5418

5422

5401

Karlsøy
5423

5421

5420

5417

5416

5414

5413

Harstad
5402

5411

Lavangen
5415

5419

Kåfjord
5426

Kautokeino
5430

Lebesby

Båtsfjord

Vadsø

Vardø

Tjeldsund

Målselv

Balsfjord

Lyngen

Tromsø

Bardu

SørreisaDyrøy

Salangen

Gratangen

Ibestad

Senja

Kvæfjord

Kvænangen

Kåfjord - Gaivuotna (33 dager)

Storfjord - Omasvuotna (216 dager)

+++
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Det høye norske sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi 
vet at lange sykefravær kan lede til uføretrygd…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

75 000 AAP-mottakere med en psykisk lidelse
140 000 uføretrygdede med en psykisk lidelse (ca)

105 000 sykmeldte med en psykisk lidelse

Sykmeldte i 2. kvartal 2026, AAP-mottakere i august 2026, uføretrygdede i august 2026 (estimert på bakgrunn av diagnosefordeling i 2017)
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Det er to innsatsområder for 
å redusere sykefraværet for 
en arbeidsgiver

Forebygging

Oppfølging

+

(før fravær oppstår)

(etter fravær oppstår)

Og det er nettopp forebygging 
som er kjernen i AML §4-3 
(krav til det psykososiale 
arbeidsmiljøet).

- Uklare krav og forventninger
- Emosjonelle belastninger
- Arbeidsmengde og tidspress
- Mangel på støtte og hjelp
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I dag er det mange som går til «lege før leder»

Vi trenger å snu det til at man går til «leder før lege»
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Løsningen på det er nærvær og psykologisk trygghet
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Alternativet er fravær, og potensielt frafall
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Helseutfordringer er hovedårsaken 
til frafall og utenforskap
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1 av 5 i yrkesaktiv alder står på utsiden av arbeidslivet vårt

= 702 000 personer
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Hvis 702 000 personer 
sto og holdt hverandre 
i hendene på E6 fra 
Oslo...

Foto: William Perugini, NTB Scanpix
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Hva er utenforskap?

= Arbeidskraftreserve
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Hva hindrer personer med psykiske lidelser i å tre ut av 
utenforskap og inn i arbeid og aktivitet?

Bilde: Beleiringen av Antiokia, middelaldersk miniatyrmaleri (Wikipedia)

De vil ikke
komme inn

(mangler motivasjon)

De kan ikke
komme inn
(mangler kvalifikasjoner)

De får ikke
komme inn

(mangler muligheter)

Motivasjon / 
insentiver / vilje

• Trygdenivå
• Skatt på inntekt
• Andre inntekter
• Inntekt andre i 

husstanden
• Aktivitetsplikt

Kvalifikasjoner / 
situasjon / evne

• Utdanning
• Ferdigheter
• Språk
• Helse
• Barn og hjem
• Mobilitet

Muligheter

• Ledighetsnivå
• Lønnsnivå
• Bedriftenes 

situasjon og 
behov

• Lærlingeplasser
• Deltidsstillinger
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48%
*Kilde: SSB («Økonomi og levekår for lavinntektsgrupper 2022», side 47)

Arbeid er helt sentralt i å motvirke fattigdom

6%
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Derfor er jeg uenig 
i at sykefraværet 
bør opp, ikke ned

Økt sykefravær gir 
derfor økt frafall, 
økt utenforskap, 
og potensielt økt 
fattigdom.
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Det er mange eksempler på virksomheter som lykkes 
med å redusere sykefraværet …

Resultatet er som oftest mindre kostnader til virksomhetene, mer tilfredse 

arbeidstakere, mindre vikarbruk, bedre arbeidsmiljø, mindre bruk av overtid, og 

bedre arbeidshverdag for alle på jobb. En positiv sirkel.
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Jeg tror ikke at vi i Norge har 
dårligst psykisk helse i verden...

…men vi er nok helt i toppen mht
 fravær knyttet til psykisk helse.
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For øvrig: gjett hvilken befolkning som selv mener de har 
best helse?

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

65 66 67

74

Danmark Finland Sverige Norge

Andel av den voksen befolkningen som sier de har god eller svært god helse. LFS/AKU. 2023
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