


M Menti

Hvor ofte kjeder du deg?

40
29
12
m— _

Ofte, scerlig pd jobb. Ofte i fritiden. Sjelden, det harjegikke tid Sjelden, detersd mye gey Trorikke jeg har kjedet

til. A gjore! meg siden jeg var barn.
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Sist du lurte pa noe faglig pa jobb — hvem spurte du forst?

45
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- - :
En sprakmodell. En kollega. Google (sakemotor). Ingen. Fant ut av det selv.




M Menti

Hva beskriver din situasjon best?

53
18 17
.

Bruker K, jobben har Bruker Kl, men pd eget initiativ. Jobben har systematisert Kl-bruk, Hverken jeg eller de andre pd jobb

systematisert det. men jeg bruker det lite. bruker Kl noe scerlig.




M Menti

Har du den siste mdneden latt voere G sparre en kollega, fordi du spurte en sprakmodell i stedet?

Ja, flere ganger. Ja, en gang eller to. Har ikke tenkt over det.




M Menti

Har du latt veere a fortelle noen at du brukte Kl til & lase en oppgave?

54
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Nei Husker ikke




M Menti

Summeoppgave (2 - 3 minutter):

o Snakk med dem som sitter ncermest deg:

1. Tenk pd én konkret ting du forrige uke loste med Kl — som du fer ville tatt med en kollega.
2. Hva vant du? Og hva tapte du?

3. Hvordan bruker dere Kl i teamarbeid pd jobb; hver for dere, eller sammen?



M Menti

Hva er det beste med a bruke Kl pd jobb? Beskriv med ett ord.

for kjapt avgjort vedtak
finfin sparringspartner

datainnhenting usikkerhet
rask oppstart super wiki

systematikk |ett tilgjengelig forenkle

dobbeltsjekke informasjonsinnhenting SYStemGtISGFIng multikunstner ; daiori
remmedgjering

testing avteori lcering idegenererint ° ° ildeinnhebting en oversikt
rask svar bekreﬁdse e I I e |<t I V I tet €n|(€|t bekrftelse
svar

@sningsbredde o < . ot tidsb | effektiviserin
e lattvint effektivt @ P e

framdrift  perspektiver Kilder o rGSkt idémyldring diskusion
e tiASOESPArENAE e i il
nymotens

reduserer blindsone

e tilgiengelig  raskt svar perspektiv

; 2 lysere
i kiaot oyedpner ~ 9Nd
sqmmendrgg kunnskap 'ldeer ) VO riquon Jap
kunnskapsrik Systematlse re . raske svar
rask utarbeiding av dokum kreativitet - nye ideer muhghefcene sparring
formulering utfordring ~ tenpo sparer tid effektivisere

verifisering av fakta
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M Menti

Hva uroer deg ved Kl-bruken pd jobb? Beskriv med ett ord.

vennefolelse  yjjiten - falsk - ekte | ) |
manglende retningslinjer kompetanse-svekkelse  ulikhet  feilinformasjon
avstand slevende i i f d d skjulte feil  qylcerin
otond_slvende oonusiiernet - fOrdummande 9
mangel pad menneskelighe . . . o kompetanse uekte blilat
risiko ikke stoler pd& IStI | I I t . :
bl m ordummende wresaonse

miste jobben hallusinasjoner  fjijider iuks cide kvaliteten usikker

ssvososensen kvallitet || S| kkerhet sikkerhet e

vi blirdumme feil latska

mindre samhandling p usfre(?niidgrlig fd ktd feil upeI‘SOn"g kjelig ~ omfattende

_ jenbruk manglende mandat
empatiles | ojegafellesskap 9 9

. tl | i kjedelig avveie
wenv  PErsonopplysninger

kaldt rotleshet
relasjoner svekkes  kildekritikk  gir feilaktig mestring holdninger |
upresis klimagdeleggende  kunnskapsmangel tillitsvikt ~ faktasjekk

kilder nedverdigende  feil bruk

mister eierforhold
systemeierene tarover ulik erfaringsnivé
ansvarspulverisering
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M Menti

Summeoppgave (2 - 3 minutter):

o Snakk sammenigjen:
Hva feler du om Kl-bruken pd jobb?

Hva snakker du ikke med kollegene dine om, som gjelder KI?

Har dere avklart pd arbeidsplassen elleri teamet ndr dere IKKE skal bruke KI?



M Menti

Har dere en felles forstdelse av ndr dere skal bruke Kl pa jobb, og ndr dere ikke skal det?

45

Ja, vi har en felles forstdelse. Vi har snakket litt om det, men ikke Nei. lkke snakket om det heller.
avklart noe.




