ARBEIDSMILJAKONGRESSEN 2026

Hvordan handterer vi et varsel for
a unnga eskalering og konflikter?

Haakon Eliassen | samtale med Nina Berg

Det er ikke varselet som skaper arbeidsmiljeproblemet. Det er mdten
det handteres pa.



Fra problem til varsel



DEL 1 - FRA PROBLEM TIL VARSEL

1 Hvorfor handteringen avgjor alt
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DEL 1 - FRA PROBLEM TIL VARSEL

2 Hva er et varsel, og hvorfor
skaper grasonene trobbel?
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DEL 1 - FRA PROBLEM TIL VARSEL

Hvorfor handler sa mange
3 varsler om arbeidsmiljo?
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DEL 1 - FRA PROBLEM TIL VARSEL

Hvordan kan en varslingssak
4 utvikle seg?
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DEL 1 - FRA PROBLEM TIL VARSEL

Hvem er involvert nar det oppstar en
arbeidskonflikt eller varslingssak?

Tilsynsmyndighet

Fagforening Direktor Varslingsenhet

Leders leder

Narmeste leder Verneombud

HVO = hovedverneombud
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Pause

Vi er tilbake kl. 11:00.

Sparsmal til Nina Berg sendes via SMS til 91841806 (Therese)



Fra varsel til losning



DEL 2 - FRA VARSEL TIL LASNING

5 Er domstolen rett plass?
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DEL 2 - FRA VARSEL TIL LASNING

Hvordan skal leder ta imot et
varsel?
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DEL 2 - FRA VARSEL TIL LASNING

Hvordan handtere
7 trakasseringssaker?
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DEL 2 - FRA VARSEL TIL LASNING

8 Hvordan fa lgsning pa
konfliktsaker?

Haakon Eliassen og Nina Berg - Arbeidsmiljgkongressen 2026



Det er ikke varselet som skaper
arbeidsmiljgproblemet. Det er maten
det handteres pa.
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