Psykososialt arbeidsmiljg
Sparreundersgkelsen Maritim Sikkerhet

Mobbing/trakassering vs ulykker!
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Har du spgrsmal?

Send SMS til
konferansier

Sigrid Engen:
406 15 133
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Opplevd mobbing/trakassering

Opplevd én eller flere former for Har du blitt utsatt for en av fglgende pa arbeidsplasseni en
mobbing/trakassering siste 12 mnd (N=1915) lengre periode i lgpet av de siste 12 manedene? (% ja)

Baksnakking og/eller ryktespredning [ 11,8 %
Upassende morsomheter pa din T R
) (o}

bekostning

Vedvarende kritikk av arbeidsinnsats [ NNEEN 4,3 %

22,5%

Gjentatte paminnelser om tidligere feil GGG 5 4 %
Personrettet kritikk R 3,8 %

0
775 % Utestengelse NN 4,3 %
Ikke mobbet = Mobbet 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Har du blitt utsatt for en av falgende pa
arbeidsplassen i en lengre periode i lgpet av
de siste 12 manedene? (% ja pa én eller fler)

22,5%

77,5%

» |[kke mobbet = Mobbet
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Har du i lapet av de siste 12 manedene blitt
plaget eller mobbet pa jobb? (N=2909)

5,5%

94,5 %

mJa = Nei
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Har du blitt utsatt for en av fglgende pa arbeidsplassen i en lengre periode i Igpet av de siste 12
manedene? (% ja)

Baksnakking og/eller ryktespredning [N 11,8 %
Upassende morsomheter pa din bekostning [N 7.1 %
Vedvarende kritikk av arbeidsinnsats [N 4,3 %
Gjentatte paminnelser om tidligere feil [N 5,4 %
Personrettet kritikk [N 8,8 %
Utestengelse [N 4.3 %

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Andel som har svart ja pa et av punktene vi Har du i lepet av de siste 12 manedene blitt

definerte som mobbing/trakassering, men laget eller mobbet b3 iobb? (N=2909
likevel er en av 94,5% som sa nei om plag P Jo 2 )
mobbing 5,5 %

Andel som har svart ja pa
underspersmalet, men som har

Type svart nei pa at de har opplevd
mobbing
Baksnakking eller ryktespredning 63,2 %
Ugnsket seksuell oppmerksomhet 58,8 %
Gjentatte paminnelser om tidligere feil 57,4 %
Upassende morsomheter 56,7 %
Personrettet kritikk 54,0 %
Vedvarende kritikk av arbeidsinnsats 46,2 % 94,5 %
Utestengelse 41,8 % mJa = Nei
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Opplevd mobbing/trakassering

KVINNER

MENN
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Opplevd mobbing/trakassering

m Opplevd én eller flere former for mobbing eller trakassering siste 12 mnd m |[kke opplevd mobbing/trakassering siste 12 mnd

MINORITETSGRUPPER OM BORD

KVINNER

MENN
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2023 2025

Opplevd en form for mobbing/trakassering siste 12 mnd Opplevd en form for mobbing/trakassering siste 12 mnd

—

22,5%

26,7 %

0
73,3 % 77.5%

= |lkke mobbet = Mobbet = |kke mobbet = Mobbet
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Hva betyr mobbing for sikkerheten blant sjgfolk i Norge?

Hva betyr mobbing egentlig for sikkerheten blant sjafolk i Norge (N=1915)

5

4

3

2

1
Jeg stopper mitt arbeid  Skipsledelsen gar foran med Jeg fgler meg trygg pa atvi  (SNUDD) Pa fartgyet blir ~ (SNUDD) Det hender at jeg  (SNUDD) Besetningen pa (SNUDD) Det hender jeg er
dersom jeg mener at det et godt eksempel nar det klarer & handtere en arbeidsoppgaver som kan foler meg presset til 3 fartgyet jeg arbeider om sa utmattet i arbeidstiden at

kan veere farlig for meg eller gjelder d ivareta egen og  ugnsket hendelse hvis det  medfgre risiko ikke alltid fortsette bord er redde for 3 stille det kan ga utover
andre a fortsette andres sikkerhet skulle oppsta utfgrt i henhold til operasjonen/arbeidet, selv  spgrsmal nar det er noe sikkerheten
sikkerhetsprosedyrene  om sikkerheten for meg selv som virker feil

eller fartgyet er truet

H Ikke opplevd mobbing siste 12 mnd (N=1484) ® Opplevd en form for mobbing/plaging eller trakassering siste 12 mnd (N=431)
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Pa fartgyet blir arbeidsoppgaver som kan medfare risiko ikke alltid utfgrt i henhold
til sikkerhetsprosedyrene

Hva betyr mobbing egentlig for sikkerheten blant sjafolk i Norge (N=1915)

4,80
5 ’ , 4,44 4,53
4,02 4,23 4,32
3,58

291

Jeg stopper mitt arbeid  Skipsledelsen gar foran med Jeg fgler meg trygg pa at v (SNUDD) Pa fartgyet blir J(SNUDD) Det hender at jeg (SNUDD) Besetningen pa (SNUDD) Det hender jeg er

dersom jeg mener at det et godt eksempel nar det klarer & handtere en arbeidsoppgaver som kan foler meg presset til 3 fartgyet jeg arbeider om sa utmattet i arbeidstiden at
kan veere farlig for meg eller gjelder d ivareta egen og  ugnsket hendelse hvis det] medfgre risiko ikke alltid fortsette bord er redde for 3 stille det kan ga utover
andre a fortsette andres sikkerhet skulle oppsta utfgrt i henhold til operasjonen/arbeidet, selv  spgrsmal nar det er noe sikkerheten
sikkerhetsprosedyrene Jom sikkerheten for meg selv som virker feil
eller fartgyet er truet
H Ikke opplevd mobbing siste 12 mnd (N=1484) ® Opplevd en form for mobbing/plaging eller trakassering siste 12 mnd (N=431)
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Det hender jeg faler meg presset til a fortsette arbeidet, selv om sikkerheten for
meg selv eller fartgyet er truet

Hva betyr mobbing egentlig for sikkerheten blant sjafolk i Norge (N=1915)

5 423 4,32
4
3
2
1

Jeg stopper mitt arbeid  Skipsledelsen gar foran med Jeg fgler meg trygg pa atvi  (SNUDD) Pa fartgyet blir | (SNUDD) Det hender at jeg | (SNUDD) Besetningen pa (SNUDD) Det hender jeg er

dersom jeg mener at det et godt eksempel nar det klarer & handtere en arbeidsoppgaver som kan foler meg presset til 3 fartgyet jeg arbeider om sa utmattet i arbeidstiden at

kan veere farlig for meg eller gjelder d ivareta egen og  ugnsket hendelse hvis det  medfgre risiko ikke alltid fortsette bord er redde for 3 stille det kan ga utover
andre a fortsette andres sikkerhet skulle oppsta utfgrt i henhold til operasjonen/arbeidet, selv | spgrsmal nar det er noe sikkerheten
sikkerhetsprosedyrene fom sikkerheten for meg selv som virker feil
eller fartgyet er truet
H Ikke opplevd mobbing siste 12 mnd (N=1484) ® Opplevd en form for mobbing/plaging eller trakassering siste 12 mnd (N=431)
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Besetningen pa fartgyet jeg arbeider er redde for a stille spgrsmal nar det er noe
som virker feill

Hva betyr mobbing egentlig for sikkerheten blant sjafolk i Norge (N=1915)

5 4,32
4 3,63
3
2
1
Jeg stopper mitt arbeid  Skipsledelsen gar foran med Jeg fgler meg trygg pa atvi  (SNUDD) Pa fartgyet blir ~ (SNUDD) Det hender at jeg | (SNUDD) Besetningen pa | (SNUDD) Det hender jeg er
dersom jeg mener at det et godt eksempel nar det klarer & handtere en arbeidsoppgaver som kan foler meg presset til 3 fartgyet jeg arbeider om [sa utmattet i arbeidstiden at
kan veere farlig for meg eller gjelder d ivareta egen og  ugnsket hendelse hvis det  medfgre risiko ikke alltid fortsette bord er redde for 3 stille det kan ga utover
andre a fortsette andres sikkerhet skulle oppsta utfgrt i henhold til operasjonen/arbeidet, selv | spgrsmal nar det er noe sikkerheten
sikkerhetsprosedyrene  om sikkerheten for meg selv som virker feil
eller fartgyet er truet

H Ikke opplevd mobbing siste 12 mnd (N=1484) ® Opplevd en form for mobbing/plaging eller trakassering siste 12 mnd (N=431)
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Det hender jeg er sa utmattet i arbeidstiden at det kan ga utover sikkerheten

Hva betyr mobbing egentlig for sikkerheten blant sjafolk i Norge (N=1915)

5
4
3
2
1
Jeg stopper mitt arbeid  Skipsledelsen gar foran med Jeg fgler meg trygg pa atvi  (SNUDD) Pa fartgyet blir ~ (SNUDD) Det hender at jeg  (SNUDD) Besetningen pa | (SNUDD) Det hender jeg er
dersom jeg mener at det et godt eksempel nar det klarer & handtere en arbeidsoppgaver som kan foler meg presset til 3 fartgyet jeg arbeider om [sa utmattet i arbeidstiden at
kan veere farlig for meg eller gjelder d ivareta egen og  ugnsket hendelse hvis det  medfgre risiko ikke alltid fortsette bord er redde for 3 stille det kan ga utover
andre a fortsette andres sikkerhet skulle oppsta utfgrt i henhold til operasjonen/arbeidet, selv  spgrsmal nar det er noe sikkerheten
sikkerhetsprosedyrene  om sikkerheten for meg selv som virker feil
eller fartgyet er truet

H Ikke opplevd mobbing siste 12 mnd (N=1484) ® Opplevd en form for mobbing/plaging eller trakassering siste 12 mnd (N=431)
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Mestenulykke @)z ®Mei

Opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

lkke opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

Opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

lkke opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

2023

Mobbing/trakassering og nestenulykker

45,0 %

2025

47,0 %

0%

20 %

60 %

80 %



Mobbing/trakassering og ulykker

Ulykke @]z ®Mei

2023

Opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

lkke opplevd mobbing/trakassering siste 12 mnd

2025

Opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

lkke opplevd mobbingftrakassering siste 12 mnd

0% 20 % A0 % 60 % 20 % 100 %



Har du spgrsmal?

Send SMS til
konferansier

Sigrid Engen:
406 15 133
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Psykososialt arbeidsmiljg som det kanskje viktigste element
for a handtere risiko for usnskede hendelser

- =~

Handtere \ Handtere
feil j kriser

Forhindre

feil

‘-— _—”

SAYFR sin forsknings viser at det er modenheten pd sikkerhetskulturen som skiller de sikre
rederiene fra de som er mindre sikre

Sjsfartsdirektoratet - - .
Nérweg\an Maritime Author ity NISI/ NOR Den foretrukne maritime administrasjonen



Kulturell modenhet

Typisk kjennetegn

1
2
3

Sjgfartsdirektoratet
Norwegian Maritime Authority

Reaktiv kultur. Man leerer farst etter at hendelser har skjedd.
Regelstyrt kultur. Fokus pa compliance og prosedyrer.
Strukturert kultur. Sikkerhet er integrert i systemer og ledelse.

Proaktiv kultur. Risiko identifiseres og handteres for hendelser
oppstar.

Generativ/laerende kultur. Sikkerhet er en naturlig del av
beslutninger og arbeidsmater.

NISZ NOR Den foretrukne maritime administrasjonen



Kulturell modenhet vs risiko for ulykker

Organisasjoner pa niva 1 har 8 ganger starre
sannsynlighet for a oppleve en fremtidig
alvorlig hendelse enn niva 4.

A

8x

4x

2X

[TITT1T,

() SAYFR

Topp 1 % av
organisasjonene
— opplever null
alvorlige
hendelser

Ox

NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3

Sjsfartsdirektoratet
N~Jar»\-‘ggr?msgﬁneg&?oﬁy NISI/NOR

NIVA 5
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Atte kjernesikkerhetsadferder kjennetegner modne selskap

TILLIT BRY SEG APENHET

Psykososialt arbeidsmiljg
-> Psykologisk trygghet

O 3AYFR



6%....

Toppledelsen pa land har betydelig
storre tillit til sikkerheten enn de
som gjgr jobben ombord.

Ikke uzerlighet.

Ikke likegyldighet.

Et strukturelt gap

I informasjon.

() SAYER



Verneombud

Det vil arbeides for a spesielt styrke
» Anseelse av a veere verneombud,
» Kompetansen til verneombudet

* nettverksbygging og
erfaringsoverfgring for vernetjenesten
om bord, ogsa pa tvers av rederier.

Sjcafartsdirektoratet_

Norwegian Maritime Authority
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Ble du valgt eller utpekt som verneombud?

= Valgt = Utpekt

Siefartsdirektoratet NISZZ NOR Den foretrukne maritime administrasjonen

Norwegian Maritime Authority



1,3

Min funksjon som verneombud er viktig for arbeidsmiljget

om bord AL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

B1-Heltuenig DO2-Delvisuenig O3-Verken enig elleruenig @4 -Delvisenig m5 - Helt enig
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Takk for oppmerksomheten

Sverre Flatebg
Prosjektleder
Seksjon for risikostyring og analyse
sfl@sdir.no
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A happy ship is a safe ship

cecocee e — — — —

- == o o

A safer ship

: Seafarers’ Health Information Programme Seafarers’Health Information Programme
 Seafarers’ Health Information Programme Healthier, fitter, safer ... Healthier, fitter, safer ...
Healthier, fitter, safer ... International Committee on Seafarers’ Welfare International Committee on Seafarers’' Welfare
International Committee on Seafarers’ Welfare
Fa -
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